
ПРИЛОЖЕНИЕ 4. Отчет о выполнении планов и обязательств 
ОАО «ФСК ЕЭС» по вопросам КСО в 2012 году 

Комментарии

Формулировка обязательств и планов

1. Подготовка Отчета о социальной ответственности и корпоративной 
устойчивости ОАО «ФСК ЕЭС» за 2012 год на уровне соответствия А+ 
(Руководство GRI)

2. Утверждение Антикоррупционной политики ОАО «ФСК ЕЭС» и начало ее 
реализации

3. Совершенствование системы профилактики коррупции, правового 
просвещения и формирования основ законопослушного поведения 
работников ОАО «ФСК ЕЭС»

4. Внедрение системы антикоррупционного контроля закупочной 
деятельности ОАО «ФСК ЕЭС»

5. Внедрение антикоррупционной экспертизы всех организационно-рас-
порядительных документов исполнительного аппарата ОАО «ФСК ЕЭС»

6. Внедрение единого механизма проведения антикоррупционной 
экспертизы документов в филиалах и ДЗО

7. Создание Совета молодых специалистов ОАО «ФСК ЕЭС»

8. Создание центров компетенций на базе высших учебных заведений

9. Реализация пилотного проекта программы формирования служебного 
жилья на 2012 — 2013 гг.: 397 жилых помещений, затрагивающих 
5 филиалов Компании или 11 субъектов Федерации

10. До конца 2012 года Компания подготовит планы взаимодействия 
с заинтересованными сторонами по обсуждению и решению проблем-
ных вопросов Общественной повестки в области КСО и устойчивого 
развития, о реализации которых Компания отчитается в следующем 
нефинансовом отчете за 2012 г. (неисполненное обязательство 
из прошлого Отчета за 2010 г.).
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Исполнение перенесено на 2013 год.


