
Российский институт директоров (РИД) 
провел независимый анализ основных 
компонентов системы корпоративного 
управления ОАО «ФСК ЕЭС»: прав 
акционеров, деятельности органов 
управления и контроля, раскрытия 
информации, корпоративной социаль-
ной ответственности.

 

НРКУ 7+ присваивается компании, 
которая соблюдает требования 
российского законодательства 
в области корпоративного управления, 
следует большей части рекомендаций 
российского Кодекса корпоративного 
поведения и отдельным рекомендаци-
ям международной передовой практики 
корпоративного управления. 

По мнению экспертов, рейтинг НРКУ 7+ 
сигнализирует собственникам компа-
нии о достаточно низких рисках потерь, 
связанных с качеством корпоративного 
управления. 

По мнению экспертов, на основании 
опроса которых формировался рейтинг, 
ОАО «ФСК ЕЭС» уделяет большое 
внимание развитию информационной 
политики и строго соблюдает требова-
ния действующего законодательства 
в области раскрытия информации. 

Внешние оценки качества 
корпоративного управления 
и информационной открытости

Эксперты РИД присвоили Компа-
нии оценку «7+» по шкале нацио-
нального рейтинга корпоративно-
го управления (НРКУ), что соответ-
ствует показателю «Развитая 
практика корпоративного управ-
ления».

Кроме того, ОАО «ФСК ЕЭС» 
заняло пятое место в рейтинге 
информационной открытости 
российских компаний, составлен-
ном Агентством политических 
и экономических коммуникаций 
(АПЭК). 
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